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Liebe Leser*innen,
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Elke Ferner; Credit. UN.Women
Deutschland/Janine Eschen

das Jahr 2024 hat uns
einmal mehr gezeigt, wie

entscheidend der Einsatz fiir
Frauenrechte ist — und wie viel wir erreichen kénnen, wenn
Menschen sich gemeinsam dafiir starkmachen. Wir von
UN Women Deutschland haben im letzten Jahr feministi-
sche Forderungen in politische Debatten eingebracht, klare
Haltung gegen die Riickschritte bei Frauenrechten gezeigt
und wichtige Allianzen geschmiedet, national wie interna-
tional. Dabei wurde erneut deutlich: Gleichstellung kommt
nicht von allein. Gleichstellung muss man politisch wollen.
Deshalb braucht Gleichstellung die starke Lobby einer en-
gagierten feministisch ausgerichteten Zivilgesellschaft,
Druck, Dialog — und einen langen Atem.

In einer Zeit, in der globale Krisen, Konflikte und soziale Un-
gleichheiten zunehmen, ist die Arbeit fiir Geschlechterge-
rechtigkeit wichtiger denn je. Wir konnen es uns nicht
leisten, die Gleichstellung der Geschlechter weiter hinten-
anzustellen, denn sie ist ein Menschenrecht und die Vo-
raussetzung fur eine friedliche, gerechte und nachhaltige
Welt. Deshalb forderten wir zum Internationalen Frauen-
tag 2024 ,Equality NOW — Wann, wenn nicht jetzt?!“. Wir
brauchen JETZT wirksame MaRBnahmen fiir eine vollstan-
dige Gleichstellung der Geschlechter. Auch 2024 forderten
wir daher eine feministische Gesamtstrategie Uber alle
Ressorts hinweg, um die Gleichstellung der Geschlechter
und die Starkung von Frauen und Madchen in all ihrer Viel-
falt endlich umzusetzen.
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Kein Land
der Welt

hat die vollstandige
Gleichstellung
der Geschlechter
erreicht.

Gru3wort
Elke Ferner

Gemeinsam mit unseren nationalen und internationalen
Partner*innen haben wir die Offentlichkeit tber die Be-
deutung der Geschlechtergleichstellung informiert, zum
Handeln aufgerufen und politische Veranderungen ange-
stolRen. Ein besonderer Erfolg war der Einsatz fiir das
Gewalthilfegesetz: In Briefen an die politischen Entschei-
dungstrager*innen in Bund und Landern, mit Presse- und
Offentlichkeitsarbeit sowie durch eine mit dem Deut-
schen Frauenrat initiierte Petition konnten wir das Thema
in der Offentlichkeit platzieren und politischen Druck
ausuben.

Anfang 2025 wurde das dringend notwendige Gewalthil-
fegesetz trotz zu Ende gehender Wahlperiode in Bundes-
tag und Bundesrat verabschiedet.

Ihr Engagement flr unsere Arbeit war beeindruckend.
Aus unseren Einnahmen konnten wir 517.990 Euro an UN
Women weiterleiten und die weltweite Arbeit sowie
Frauen in Krisengebieten unterstiitzen. 1.437 Mitglieder
starkten die Stimme des Vereins. Die langjahrige Unter-
stutzung des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) sowie die der demokratischen
Fraktionen im Deutschen Bundestag hat uns auch in die-
sem Jahr groBBe Teile unserer Arbeit ermoglicht und wir
sind sehr dankbar fiir die weitere Férderung bis 2027.

Der ehrenamtliche Vorstand und die Mitarbeiter*innen in
Bonn und Berlin haben unermddlich fiir das grof3e Ziel der
Gleichstellung der Geschlechter gearbeitet, die Anliegen
von UN Women bekannter gemacht und globale Projekte
von UN Women unterstitzt.

Mein herzlicher Dank gilt allen Mitgliedern, Unter-
stltzer*innen und Partner*innen, die unsere Arbeit 2024
moglich gemacht haben und uns den Riicken starken.
Lassen Sie uns diesen Weg gemeinsam weitergehen — mit
Mut, Entschlossenheit und der festen Uberzeugung, dass
wir gemeinsam die Gleichstellung der Geschlechter ver-
wirklichen konnen.

Herzliche GriiRe

(L e

Elke Ferner
Vorsitzende
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eutschland wurde 2011 als deut-
fir UN Women gegriindet und ist
iger und gemeinnutziger Verein
em Recht, der Gber ein Recognition
mit UN Women verbunden ist.

nd eine Frauenrechtsorganisation, die flr
rauen und Madchen in all ihrer Vielfalt eintritt.
Dabei beachten wir und nehmen Riicksicht auf
die unterschiedlichen Bedlirfnisse verschiedener
Gruppen von Frauen.

Wir sind eine feministische Organisation, die sich
klar gegen die Diskriminierung von Minderheiten
und fiir eine gerechte Welt fur alle einsetzt. Mit
unserer Arbeit méchten wir die Selbstbestim-

eutschland e. V.

mung, Freiheit und Gleichheit aller Menschen,
gleiche Verwirklichungschancen sowie ein Leben
frei von Gewalt und frei von Diskriminierung
erreichen.

Die Gleichstellung der Geschlechter ist der
Schilissel fur eine gerechte und nachhaltige
globale Entwicklung fuir alle Menschen.

Der ehrenamtlich arbeitende Vorstand besteht
aus acht Personen und einer Ehrenvorsitzenden.
In zwei Geschaftsstellen - in Bonn und in Berlin -
arbeiten 13 hauptamtliche Mitarbeiter*innen, un-
terstitzt von Bundesfreiwilligen, studentischen
Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen.

Forderung durch das
Bundesministerium flir
Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Gefordert wurde die Arbeit des Ver-
eins zum groften Teil durch das
Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) im Rahmen einer Projekt-
finanzierung sowie Spenden.

Das Jahr 2024 war gepragt durch
die Ende Juni 2024 endende
Projektforderung des BMFSFJ fiir
das Projekt ,Gemeinsam eine Zu-
kunft gestalten, in der Frauen und
Manner gleichberechtigt leben
und arbeiten” und die Verhandlun-
gen fur das Folgeprojekt ,,50:50 bis
2030 - Eine geschlechtergerechte
Zukunft gemeinsam gestalten®
(2024-2027). Wie freuen uns, dass
das endende Projekt sowohl inhalt-
lich als auch finanziell erfolgreich
und ohne Beanstandungen abge-
schlossen werden konnte und dass
wir mit der neuen Projektfor-
derung unsere Arbeit fortfiihren
konnen. Wir danken dem BMFSFJ
ebenso wie den demokratischen
Fraktionen im Deutschen Bundes-
tag fiir die gute Zusammenarbeit
und das Vertrauen, sowie die finan-
zielle Unterstutzung.

Die Forderung ermoglicht eine in-
tensivere Einbindung der deut-

schen Gleichstellungspolitik in
internationale Bezlige. Insbeson-
dere werden die gleichstellungs-
politischen Themenschwerpunkte
der Agenda 2030 zur nachhaltigen
Entwicklung in Deutschland sowie
auf internationaler Ebene unter
Einbeziehung der Zivilgesellschaft
in erheblichem MaRe vorange-
trieben.

Mitgliederentwicklung

Die Mitgliederzahlen sind nahezu
gleichbleibend. 2024 wurde die Ar-
beit von UN Women Deutschland
von 1.437 Mitgliedern unterstiitzt
(Stand: 31.12.2024) davon waren
1015 Vollmitglieder, 378 Mitglieder
in Ausbildung sowie 44 Organisa-
tionen.

2024 wurden zwei online-Mitglie-
derabende angeboten, bei denen
sich die Mitglieder bei Vorstand
und Mitarbeitenden der Geschafts-
stelle tber aktuelle Themen und
Kampagnen informieren und sich
untereinander vernetzen konnten.

Die jahrliche Mitgliederversamm-
lung fand 2024 zum ersten Mal in
Berlin statt. Bundesministerin Lisa
Paus warb in ihrer Keynote zur ak-
tuellen Gleichstellungspolitik ins-
besondere um Unterstiitzung fir
das Gewalthilfegesetz, mit dem
von Gewalt betroffene Frauen

erstmals einen Rechtsanspruch auf
Schutz und Beratung erhalten
sollen und der Bund sich an der
Finanzierung des Hilfesystems be-
teiligen wird. Sie dankte UN
Women Deutschland fiir die gute
Zusammenarbeit und wiirdigte die
Unterstiitzung der Zivilgesell-
schaft.

Die Mitgliederversammlung von
UN Women Deutschland forderte
in einem entsprechenden Antrag
die Bundesregierung, die Landes-
regierungen sowie den Deutschen
Bundestag und die Landtage auf,
den Gewaltschutz umfassend zu
gewahrleisten und die dafiir not-
wendigen Haushaltsmittel bereit-
zustellen.

Bei den Vorstandswahlen wurden
Elke Ferner als Vorsitzende, Renate
Bahr als Schatzmeisterin sowie
Dagmar Schumacher und Andrea
Rupp als Beisitzerinnen flir ein wei-
teres Jahr bestatigt.

Nationalkomitees weltweit

UN Women Deutschland ist eines
von weltweit 13 nationalen Komi-
tees flir UN Women, die die Ziele
von UN Women durch Offentlich-
keitsarbeit auf nationaler Ebene
unterstiitzen und Spenden fiir die
internationale Arbeit sammeln.
Wichtige Aufgaben sind die Netz-



werkarbeit mit anderen Organi-
sationen, die Kontaktpflege mit
politischen  Entscheidungstra-
ger*innen sowie die Bereitstellung
von aktuellen Informationen. 2024
wurde das nationale Komitee fur
Italien neu gegriindet und erganzt
nun die Komitees in Australien,
Deutschland, Finnland, Frankreich,
Grol3britannien, Island,Japan, Neu-
seeland, den Niederlanden, Oster-
reich, Schweden und Spanien.

Die nationalen Komitees pflegen
einen regelmafigen Austausch —
virtuell sowie zweimal jahrlich in
Prasenz.

2024 kamen Vertreter*innen der
Komitees im Marz anlasslich der
68. Sitzung der UN-Frauenrechts-
kommission in New York und im
Oktober in Helsinki zusammen. Zur
Europawahl riefen die nationalen
Komitees flir UN Women in der EU
in einer gemeinsamen Erklarung
zu einer feministischen Wahlent-
scheidung auf. Eine gemeinsame

Arbeitsgruppe unter Leitung des
islandischen Komitees plante die
erste gemeinsame Kampagne zum
internationalen Frauentag 2025.

Zusammenarbeit
mit UN Women

Die Zusammenarbeit mit dem UN
Women Headquarter in New York
hat sich 2024 weiter intensiviert.
Wahrend der UN-Frauenrechts-
kommission im Marz kamen die
Nationalkomitees am Sitz von UN
Women mit der Leitungsebene von
UN Women und Vertreter*innen
der Lander- und Regionalburos zu-
sammen.

Hohepunkt unserer Zusammen-
arbeit mit UN Women war die ge-
meinsame Ausrichtung des ersten
Women’s Empowerment Principles
(WEPs) Forum im Mai 2024 in Ber-
lin, bei dem auch UN Women'’s
stellvertretende Exekutivdirektorin
Kirsi Madi anwesend war.

Zweiwochentliche  Online-Mee-
tings furr die Nationalkomitees und
monatliche Online-Treffen mit den
Lander- und Regionalbuiros von UN
Women boten wichtige Moglich-
keiten fiir Austausch und Informa-
tionen Uber aktuelle Themen und
Kampagnen.

Im November 2024 waren die UN
Women Landesdirektorin  im
Sudan, Adjaratou Fatou Ndiaye,
und der Plan International Landes-
direktor Mohammed Qazilbash zu
Besuch in Berlin,um Uber die Situa-
tion von Frauen und Madchen im
Sudan zu berichten. Gemeinsam
mit Plan International organisier-
ten wir ein parlamentarisches
Fruhstlick mit 30 Teilnehmenden
sowie Termine mit dem Auswar-
tigen Amt (AA), dem Bundesmi-
nisterium  fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) und politischen Stiftungen.

Offentlichkeitsarbeit,
Initiativen und Kampagnen

Eine der Aufgaben von UN Women Deutschland
ist es, die Arbeit von UN Women in Deutschland
offentlichkeitswirksam zu begleiten und umzu-
setzen. Dazu gehoren wichtige UN-Konferenzen
und -Konventionen sowie GroBkampagnhen vom
Internationalen Frauentag bis zum Interna-
tionalen Tag zur Beendigung der Gewalt an
Frauen.

UN Women Deutschland wurde zu zahlreichen
Vortragen und Veranstaltungen angefragt, bot
Bildungsveranstaltungen an und arbeitete in
den relevanten Netzwerken der Zivilgesell-
schaft mit. Pressearbeit, Social-Media-Posts
sowie die Webseite trugen zu einer gréBeren
Reichweite bei.

Die Arbeit im Bereich Offentlichkeits- und Kam-
pagnenarbeit ware ohne die Férderung des
BMFSFJ nicht méglich. Wir konnten unsere Ak-
tivitaten und Kooperationen dadurch deutlich
starken und damit die Sichtbarkeit und Reich-
weite von UN Women Deutschland erhéhen.

Vorstand und Geschéftsstelle lenkten in rund 25
Interviews und Gastartikeln, 24 Pressemitteilun-
gen und rund 40 Vortragen die Aufmerksamkeit
auf aktuelle gleichstellungspolitische Themen.
Der Schwerpunkt lag auf der Unterstitzung fur
die Verabschiedung des Gewalthilfegesetzes.
Insgesamt fand die Arbeit von UN Women
Deutschland 2024 in mehr als 400 Medien-
berichten Erwdhnung.
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Die Frauenrechtskommission

enrechtskommission der Vereinten Nationen (FRK) ist das wich-
ationale Gremium, das sich mit der Férderung der Gleichstel-
lechter, der Rechte und der Starkung von Frauen befasst.
Ur die Organisation der FRK in New York verantwortlich.
eiwochigen Sitzung kommen Vertreter*innen der UN-Mit-
ilgesellschaftlicher Organisationen und UN-Einrichtungen
gotptsitz in New York zusammen. UN Women Deutschland ist An-
rtner fUr die mitreisende deutsche Zivilgesellschaft und wir er-
o glichen unseren interessierten Mitgliedern von UN Women Deutschland
die Akkreditierung bei der jahrlichen FRK.

e £ womEn £

Treffen der Nationalen Komitees mit Deputy Executive Director Kirsi Madi; Credit: UN Women/Ryan Brown

Die 68. Sitzung der FRK beschaftigte sich mit dem
Thema ,Beschleunigung der Gleichstellung der Ge-
schlechter und Teilhabe aller Frauen und Madchen
durch Armutsbekdmpfung sowie durch die ge-
schlechtergerechte Starkung von Institutionen und Fi-
nanzpolitik.“ UN Women Deutschland reichte hierzu
eine schriftliche Stellungnahme mit Forderungen ein.
Im Januar 2024 veranstaltete UN Women Deutsch-

land mit Regierungs- und NGO-Vertreter*innen ein
Briefing fur die Teilnehmer*innen aus Deutschland.
Vor Ort veranstalteten wir gemeinsam mit BMFSFJ,
Plan International Deutschland und HelpAge
Deutschland ein Side Event zu,,Ageism & poverty. An
intergenerational exchange between girls, young
women and older women*; zusammen mit PES
Women organisierten wir zudem ein Parallel Event



mit dem Titel ,An intersectional, feminist
perspective on empowerment of women.
Steps to erase the poverty of women and
girls“. Die Vorstandsmitglieder Elke Ferner,
Dr.Ursula Schafer-Preuss und Andrea Rupp
vertraten UN Women Deutschland in Ver-
anstaltungen und bei Treffen mit Regie-
rungen, der Zivilgesellschaft und UN
Women. Auf der Webseite und uiber Social
Media wurden fur Interessierte und Teil-
nehmer*innen wichtige Informationen
aufbereitet und Einblicke in die vielfaltigen
Veranstaltungen der FRK gewahrt. Die Mit-
gliedsstaaten einigten sich nach zahen
Verhandlungen zum Abschluss der FRK auf
die sogenannten Agreed Conclusions. UN
Women Deutschland begriif3te die Forde-
rungen und rief zu ihrer umgehenden Um-
setzung auf.

Zur Vorbereitung der 69. Sitzung der FRK
2025 zum 30.Jubilaum der Pekinger Erkla-
rung und Aktionsplattform organisierten
wir gemeinsam mit dem Deutschen Frau-
enrat im Dezember 2024 ein Dialogforum:
Vertreter'innen der Bundesregierung,
unter anderem Bundesministerin Lisa
Paus, und der deutschen Zivilgesellschaft
sprachen liber die Fortschritte und Heraus-
forderungen bei der Umsetzung der Pekin-
ger Aktionsplattform (siehe 2.3).

Side Event-zusanimen mit BMFSEJ, Plan'Ifternational
Deutschland und HelpAge Deutschiand mit Beteiligung von
Bundesministerin Lisa Paus; Credit: UN Women Deutschild@nd
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2024 der Vereinten Nationen
rden zwar weltweit Fortschritte
ellung der Geschlechter erzielt, aller-
olgen diese viel zu langsam. Der Bericht
e, dass bisher keiner der Indikatoren des Ziels 5 er-
reicht wurde und wies auf die enormen Kosten hin, die
entstehen, wenn die Gleichstellung der Geschlechter
nicht mitgedacht und umgesetzt wird.

Gendergerechte Umsetzung
der Agenda 2030

Deutschland informiert auf der Webseite ausfiihrlich Gber die
der Geschlechter in der Agenda 2030 und die 17 Ziele fir

In vier halbtagigen Online-Workshops schulten wir
jeweils etwa 25 Multiplikator*innen zu aktuellen
Gleichstellungsthemen im Zusammenhang mit der
Agenda 2030:,Gender als Armutsfaktor®, ,Destroy the
Patriarchy, not the Planet — Gender und Klima*“, ,Femi-
nistische Auflen- und Entwicklungspolitik® und
,H#O0rangeTheWorld — Beendigung der Gewalt gegen
Frauen®.

PROGRESS ON THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
THE GENDER SNAPSHOT 2024

i Department of
nlted Economic and

* Nations | social affairs




Internationaler Frauentag

Ring the Bell for ALL Wor

1 an 1 Girls

Rights. Equality. Empower: i

UN Women motiviert Borsen zum 8. Marz auf der
ganzen Welt ihre Glocke zu lduten (,Ring the Bell”),
um auf die zentrale Rolle der Finanzwirtschaft bei der
Verwirklichung von Gleichstellung hinzuweisen.
Unsere Vorstandin Corinna Witzel wies 2024 an der
Frankfurter Borse auf unsere Forderungen fir eine
feministische Gesamtstrategie hin.

UN Women Deutschland wurde vom Bundesverwal-
tungsamt — mit dem Bundesfinanzministerium —ein-
geladen, an der Vorbereitung des Miinzwettbewerbs
20-Euro-Sammlermiinze ,,50 Jahre Internationales
Jahr der Frau (1985-2025)“ mitzuwirken. Vorstands-
mitglied Dagmar Schumacher hat UN Women
Deutschland in der Jury vertreten.

Mit der Kampagne ,Equality Now!" forderte UN
Women Deutschland entschiedene, gesamtgesell-
schaftliche und gesamtpolitische Schritte fir eine
vollstandige Gleichstellung der Geschlechter. Unter-
stitzt wurde die Kampagne unter anderem von Caro-
lin Kebekus, Aljosha Muttardi, Fabian Reese und Mogli.

EQUALITY NOW!

#{EqualityNOW

JAHRESBERICHT 2024 | 9
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INSTITUTIONELLE ~ FRAUEN AN MEDIEN
MECHANISMEN  DER MACHT

2.4

ger Erklarung und Aktionsplattform
sst zwolf Handlungsfelder mit strategi-
schen Zielen und MaRRnahmen, die als Leitlinien
flr die Beseitigung von Geschlechterungleich-
heit dienen. Alle fiinf Jahre werden die Fort-
schritte erhoben; 2024 gab es dazu weltweit
Regionalkonsultationen.

Im Oktober 2024 waren Dagmar Schumacher
und Uta Hergenrother als Teil der deutschen
Regierungsdelegation bei der Genfer Regional-

Credit: Mari Vass/UN Women Deutschland

GESUNDHEIT ~ WIRTSCHAFT

BEWAFENETE
KONFLIKTE

GEWALT GEGEN
FRAUEN

MENSCHEN-
RECHTE

BILDUNG

Peking +30

2025 jahrt sich die Verabschiedung der Pekinger Erklarung und Ak-
nsplattform zum 30. Mal. Diese bahnbrechende Vereinbarung
1995 auf der vierten Weltfrauenkonferenz in Peking von 189
gen verabschiedet und gilt bis heute als der umfassendste
narste Plan flir die Gleichstellung der Geschlechter.

konsultation zur Umsetzung der Pekinger Akti-
onsplattform. Die Regierungen zogen Bilanz
uber erzielte Fortschritte, Herausforderungen
und erforderliche MaRnahmen zur Beschleuni-
gung der Gleichstellung. In diesem Zusammen-
hang berichtete Dagmar Schumacher auch im
Unterausschusses Vereinte Nationen im Bundes-
tag als Sachverstandige Uber die 68. Sitzung der
Frauenrechtskommission und gab einen Einblick
in die 69. Sitzung, die die Bilanz nach 30 Jahren
Pekinger Erklarung behandelt.

10



Internationale Konferenz

UN Women Deutschland, die Botschaft
von Mexiko und die Deutsche Gesell-
schaft der Vereinten Nationen ver-
anstalteten am 30. September 2024 in
den Raumlichkeiten der mexikanischen
Botschaft in Berlin die internationale
Konferenz ,,Eine feministische Agenda
fiir die Zukunft®.

Zwolf nationale und internationale Re-
ferent*innen prasentierten den 100 Teil-
nehmenden die neuesten Analysen zu
den Fortschritten bei der Gleichstellung
der Geschlechter sowie zu Licken und
Losungsvorschlagen. Naher beleuchtet
wurden die Pekinger Erklarung und Ak-
tionsplattform, der Zukunftspakt und
die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen sowie Feministische AuRen-
politik.

MEXICO

EMBMMM EN ALEMANIA

.

Renate Bahr spricht auf der Internationalen Konfefénz.in Berlin; Credit: Mari Yass/UN:Women Deutschland

e,

Xenia Kellner, Young Feminists Etirope;und Uty Hergenréther im Gesprach;

Credit: Mari Vass/UN Women:R&utschiland

Credit: Mari Vass/UN Women Deutschland
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GEWALT

GEGEN
FRAUEN

Rote Karte fir Partnerschaftsgewalt

Studien weisen darauf hin, dass wahrend grofRer Ful3-
ballturniere Partnerschaftsgewalt steigt. Wahrend der
FuBball-Europameisterschaft der Manner in Deutsch-
land machten wir deshalb auf die Gefahr steigender
Gewalt sowie Unterstlitzungsangebote fir (poten-
zielle) Tater und betroffene Frauen aufmerksam.

Orange the World

Mit der Kampagne ,Orange The World“ (OTW) fordert
UN Women Deutschland jedes Jahr vom 25. November,
dem Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen, bis

Allianz Arena; Credit: B. Ducke

Kurhaus'Wiesbaden; Credit: UN Wemen/Ingrid Dreher

Gewalt gegen Frauen beenden -
Orange the World

iche Statistik zu Partnerschaftsgewalt des Bundeskriminalamts
2024 einen Anstieg der Gewalt - in den letzten finf Jahren um
5 Frauen wurden in Deutschland 2023 von ihrem (Ex-)Part-
e zwei Tage eine Frau. Jeden Tag fand ein Toétungsversuch
Is alle vier Minuten fligte ein Mann seiner (Ex-)Partnerin Ge-
ei Stunden erfuhr eine Frau sexualisierte Gewalt durch ihren
er. Vermutlich ist das Dunkelfeld noch wesentlich gréBer, denn
ngezeigte Gewalt flieBt in die Statistik ein.

zum 10. Dezember, dem Internationalen Tag der Men-
schenrechte, die Beendigung von Gewalt gegen Frauen
und Mddchen. Bei der ,Orange the World“-Kampagne
2024 legten wir den Fokus auf Partnerschaftsgewalt,
die in Deutschland alle zwei Tage in einem Femizid
endet.

Schirmfrau der Kampagne war Bundestagsprasidentin
Barbel Bas. Als Botschafter*innen setzten sich die
Schauspielerin Luise von Finckh und der Ful3baller Fa-
bian Reese ein. Weitere prominente Unterstitzung
kam unter anderem von Carolin Kebekus und Ful3ball-
bundesligavereinen wie Darmstadt 96, FC St. Pauliund

@hemnitz Niners; Credit: UN' Women Deptschland
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rch Bonn;

ymen Deutschland

dem SSV UIm. Die DFB-Nationalelf der Frauen positio-
nierte sich mit einem starken Video und trug wahrend
zwei Landerspielen orangene Badges. Die Basketballer
der Chemnitz Niners waren erstmalig dabei und mach-
ten wahrend eines Bundesligaspiels sowie auf Social
Media auf OTW aufmerksam.

17 Bundes- und Landesministerien, 175 Kommunen, 115
Bildungseinrichtungen, 8o Banken und Unternehmen,
150 zivilgesellschaftliche und kirchliche Organisatio-
nen und Vereine sowie Bundesamter, Parteien, Politi-
ker*innen, Polizei, Schulen, Sportvereine, Botschaften
und unzahlige Einzelpersonen setzten sich im Rahmen
der OTW-Kampagne 2024 fuir die Beendigung der Ge-
walt gegen Frauen ein. Es gab deutschlandweit Vor-
trage, Veranstaltungen und offentlichkeitswirksame
Aktionen. Uber 300 ,Stopp-Gewalt“-Fahnen wurden
gehisst, Gebaude orange angestrahlt, Banke orange
gestrichen.In Berlin, Bonn und Kéln waren eine Woche
lang Motive der Kampagne auf groRen City Screens
und als Kinowerbung zu sehen. In fiinf Workshops ar-
beiteten wir mit Schiler*innen des Otto-Nagel-Gym-
nasiums in Berlin zum Thema ,Gewalt gegen Frauen®.
Uber 200 Medienberichte und zahllose Konversatio-
nen auf Social Media hatten OTW zum Thema. Danke
an alle Engagierten — denn ein strukturell bedingtes,
gesamtgesellschaftliches Problem braucht den Einsatz
aller. Dauerhaft.

igentlich

er wird sich
auf-jeden NICHTY
———

Fell andern.

—_

Gewalthilfegesetz

UN Women Deutschland setzte sich 2024 intensiv
flr das im Koalitionsvertrag vereinbarte Gewalthilfe-
gesetz ein. Wir appellierten in Briefen an Entschei-
dungstrager®innen in Bund und Landern, das
Gewalthilfegesetz auf den Weg zu bringen.

Gemeinsam mit dem Deutschen Frauenrat initiierten
wir einen Brandbrief, mit dem 30 Fachverbande, 5o
Prominente und Uber100.000 Einzelpersonen die Bun-
desregierung dazu aufriefen, das Gewalthilfegesetz zu
verabschieden. Am 25. November ibergaben wir den
Brandbrief an Bundesministerin Lisa Paus, zwei Tage
spater beschloss das Kabinett das lebenswichtige
Gewalthilfegesetz. Anfang 2025 wurde es trotz zu Ende
gehender Wahlperiode von Bundestag und Bundesrat
verabschiedet.

Das Gewalthilfegesetz sieht einen Rechtsanspruch auf
Schutz und Beratung fiir gewaltbetroffene Frauen und
ihre Kinder vor. Frauenhduser und Beratungsstellen
sollen ausgebaut und langfristig finanziert werden,
erstmals mit Unterstlitzung des Bundes.

Wir danken allen, die eine Verabschiedung dieses
wichtigen Gesetzes im Deutschen Bundestag kurz vor
Ende der letzten Wahlperiode ermoglicht haben.

"

S
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SSVdim, Einkduflén@es; Credit: SSV Ulm

WWW.gewait-stoppen.ofg
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Bonn StroerMegalights mit Unterstiitzung von Avon;

Credit: UNWWemen Deutschland




FUR MEHR WERTSCHATZUNG,

SICHTBARKEIT UND
EINE FAIRE VERTEILUNG
DER SORGEARBEIT

2.6

tag am 29. Februar 2024, der
ebruar und dazwischen am
symbolisch dafir,dass Care-
Lunsichtbare Arbeit” nicht
gar nicht oder nur gering bezahlt
nannte Gender Care Gap wirkt sich un-
r negativ auf das Einkommen, die Bildungs-
ncen, die gesellschaftliche Teilhabe und die
Gesundheit von Frauen aus. UN Women Deutschland
fordert bessere Rahmenbedingungen fir eine ge-
rechte Verteilung der Care-Arbeit in Familien, den
Abbau geschlechtsspezifischer Stereotype sowie die
gesellschaftliche und finanzielle Aufwertung von
bezahlter und unbezahlter Sorgearbeit.

UN Women Deutschland war Partnerin des hybriden
Equal Care Day Festivals. Wir veranstalteten auf der
Internationalen Biihne ein Online-Panel zu ,HeForShe
At Home — Walk the Talk“ (siehe 2.8 HeForShe) mit
dem Vorstandsmitglied Nora Teuma; die stellvertre-
tende Vorstandsvorsitzende Dr. Ursula Sautter mode-
rierte die Podiumsdiskussion ,Gender Care Gap —ein
globaler Missstand. Internationales Podium fir Lo-
sungen zu Equal Care.”
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Equal Pay und Equal Care

| Pay und Equal Care sind zwei Seiten ein und derselben Medaille:
ieBung der Lohnlilicke ist ohne die SchlieBung der Sorgearbeits-
moglich und umgekehrt.

Der Equal Pay Day markiert symbolisch den ge-
schlechtsspezifischen Entgeltunterschied, der 2024 in
Deutschland 18 Prozent betrug. Die Einkommensliicke
flihrt zu einem deutlich geringeren Lebenseinkom-
men, geringeren Lohnersatzleistungen und Renten,
die nicht armutsfest sind. Um die Lohnliicke schnellst-
moglich und nachhaltig zu schlieRen, forderte UN
Women Deutschland zum Equal Pay Day am 6. Marz
2024 dringend strukturelle Veranderungen: im Steuer-
und Sozialrecht und auf dem Arbeitsmarkt, die Durch-
setzung des Prinzips gleicher Lohn fiir gleich(wertig)e
Arbeit, eine schnelle und wirksame Umsetzung der
EU-Transparenzrichtlinie, sowie Verbesserungen bei
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

{1

Wir mussen endlich die
Ursachen des Gender Pay Gap
bekampfen anstatt ihn klein zu reden:
Bessere Vereinbarkeit, Equal Care, gleiche

Chancen auf dem Arbeitsmarkt,
Aufwertung der Sage Berufe, bessere
Tarifbindung und mehr Frauen in
Fluhrungspositionen umsetzen.

Elke Ferner,
Vorsitzende von
UN Women Deutschland



Sexuelle und reproduktive Rechte
und Gesundheit

Vorstandsmitglied Renate Bahr vertrat UN Women
Deutschland im Oktober 2024 beim jahrlichen World
Health Summit in Berlin.

A

Credit: UN'Women/Christopher Herwig

Zum Muttertag machten wir darauf aufmerksam,
dass (werdende) Miitter und ungewollt Schwangere
in Krisen besonders gefahrdet sind.Jeden Tag sterben
weltweit 800 Frauen bei der Entbindung. Fast 500
dieser Todesfalle ereignen sich in humanitaren Krisen
und Konflikten.

UN Women Deutschland forderte im Februar 2024 ge-
meinsam mit 35 Verbanden und Organisationen von
den Mitgliedern des Deutschen Bundestags sowie
den Bundesminister*innen Lisa Paus und Dr. Karl Lau-
terbach eine bundesgesetzliche Regelung zur im Koa-
litionsvertrag vereinbarten Kosteniubernahme fir
Verhiitungsmittel. Damit sollte sichergestellt werden,

». Credit: UN Women/Allisen. Joyce

dass alle Menschen, die verhiiten wolle
Verhitungsmittel leisten konnen, und nie
der Zugang aus Kostengrinden verwehrt ist.

UN Women Deutschland begriiRte gemeinsam mit
weiteren Verbanden und Organisationen den Be-
richt der AG1 der Kommission fiir reproduktive
Selbstbestimmung und Fortpflanzungsmedizin des
Bundesgesundheitsministers. Diese forderte eine
gesetzliche Neuregelung des Schwangerschafts-
abbruchs im Einklang mit dem Grundgesetz und
internationalen Menschenrechten und Gesund-
heitsrichtlinien. Auf Initiative des Blindnisses fur
sexuelle Selbstbestimmung und gemeinsam mit
dreiJuristinnen legten mehrere Organisationen, da-
runter UN Women Deutschland, im Oktober einen
Gesetzesentwurf zur straffreien Regelung von
Schwangerschaftsabbriichen vor.

Wir begriiRten zudem das im April 2024 vom Bundes-
tag verabschiedete und am 01.11.2024 in Kraft getre-
tene Selbstbestimmungsgesetz, das es trans- und
intergeschlechtlichen Menschen sowie nicht-binaren
Personen seit Herbst 2024 endlich einfacher macht,
ihren Geschlechtseintrag und Vornamen anpassen zu
lassen (mehr dazu in unserem Statement aus 2023).

JAHRESBERICHT 2024
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Die HeForShe Deutschland Botschafter (Credits: Amy Herr, Phil Dera, Sung-Hee Seewald, Benjamin Zibner, Fotostudio Neukolln)
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HeForShe

Nur gemeinsam kénnen wir

UN Wome chland hat dazu vielfaltige Mate-
rialien erarbeitet: Darunter eine Sammlung von Res-
sourcen zum Einstieg und zur Vertiefung, Tipps zum
i Aktivwerden und das
HeForShe Journal zur
Selbstreflexion.  Seit
2024 gibt es das Jour-
nal neben Deutsch,
Englisch und Spanisch
auch auf Niederlan-
disch.

HeForShe Journal

Gleichstellung erreichen

eine globale Solidaritatsbewegung von UN Women, die
en dazu einladt, sich aktiv fiir eine faire und gleichberech-
schadliche Stereotype und Normen einzusetzen.

Unsere fiinf ehrenamtlichen HeForShe Deutschland-
Botschafter Fikri Anil Altintas, Vincent-Immanuel
Herr, Robert Franken, Gerhard Hafner und Martin
Speer, unterstutzen die Bewegung in Deutschland
durch Vortrage, Workshops, Interviews und vieles
mehr. Unter anderem wurde Fikri Anil Altintas 2024
fur die ARTE-Dokumentation ,Mdnner und Feminis-
mus. Geht das?” interviewt und sprach bei,Hart aber
Fair Gber ,Hass und Gewalt gegen Frauen: Ist Empo-
rung genug?“. Gerhard Hafner berichtete in der rbb24
Reportage ,Hass auf Frauen®, die eine Hinterbliebene
eines Femizides begleitete, Uiber seine Taterarbeit.
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“Parenting with pride is loving beyond limits,

beyond genders, beyond stereotypes and ‘norms’.

N - .
EMPFEHLUNGE It is loving your children for whe they are, as they ore. FUR ALLE MUTTER,
zum Thema: Itis showing up as a non-traditional family ALLEINERZIEHEMNDE,
Internationaler Tag gegen trans- with confidence and joy and love 1o sthaw others QUEERE FAMILIENKONSTELLATIONEN,
und Queerfeindlichkeit what unconditional love looks ke

MENSCHEN DIE KEINE KINDER

Mel in all its forms and color.” -
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EMPFEHLUNGEN

#HeForSheAtHome =V . ;... .. 2024
Walk the Talk 14:00-14:45 Uhr

Sprache: Englisch

Paneldiskussion mit: @

\
. , Vorstand UN Women Deutschland Als l'_letFprSHe \
. » HeForShe Sekretariat UN Women E‘:ﬁ': r::i;i:r
. » HeForShe Deutschland Botschafter erhalten
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2-_9 Women’s Empowerment Principles (WEPs)

24 von 35 deutschen Unterneh-
eichnet. Damit positionieren sich Un-
n zur Gleichstellung der Geschlechter und
iligen sich aktiv daran, ihr Unternehmen inklusi-
ver und gerechter zu gestalten. Unternehmen, die die
WEPs unterzeichnen, kénnen das ,We Support” Logo
fiir ihr ESG Reporting und Nachhaltigkeitsberichte
verwenden. Zum 31. Dezember 2024 haben sich ins-
gesamt 162 deutsche Unternehmen zu den sieben
Grundsatzen zur Starkung von Frauen und Gleichbe-
rechtigung verpflichtet.

Die folgenden Unternehmen haben 2024 die
WEPs unterzeichnet:

TolaData GmbH, Employers for Equality GmbH, Panda
GmbH, capiton AG, FLMH GmbH Labor fur Politik und

en‘s Empowerment Principles (WEPs) sind eine Initiative von
und Global Compact zur Starkung von Frauen in Unternehmen.
ieben Grundsatzen kénnen Unternehmen messen, wo sie
rete Schritte flir mehr Gleichstellung umsetzen.

Kommunikation, iSOl GmbH, Carstensen Import-Ex-
port Handelsgesellschaft mbH, Léning—Human Rights
& Responsible Business, MNE Solutions GmbH, Roland
Berger Holding GmbH & Co. KGaA, GOPA Worldwide
Consultants GmbH, Hotel Feldberger Hof Banhardt
GmbH, PMG Presse-Monitor GmbH & Co. KG, H.C.
Starck Tungsten GmbH, HeartBrain-Consulting e.K., Die
Volkswohlbund Versicherungen, Alcognition, heristo
ag, Mahle GmbH, L. & S. Italia S.p.A., Kartoffel Deyerling
Dollbergen GmbH, Dirk Rossmann GmbH, Rettenmaier
Frankfurt PartG mbB, ISA-Traesko GmbH, INSTINCT3
GmbH, Boreal Light GmbH, Messer SE & Co. KGaA,
Family Trust Investor FTI GmbH, ib vogt GmbH, IU In-
ternational University of Applied Sciences, Dr. A. Safaric
Consulting GmbH, Nagel-Group, URS, G.E.N.F. Grund-
stlicksgesellschaft mbH, Carbono Local+ GmbH.

WEP’s Forum, UN Women Deutschland in Bonn; Credit: UN Women/Janine Escher




WEPs Forum in Deutschland

Im Mai veranstalteten wir gemeinsam mit UN
Women, der Agentur fiir Wirtschaft und Entwicklung,
dem Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung sowie der Deutschen In-
dustrie- und Handelskammer das erste Forum zu den
Women’s Empowerment Principles (WEPs) in Berlin.
160 Teilnehmende aus Unter-
nehmen, Verbanden und Mi-
nisterien
vernetzten sich. Das Engage-
ment, der aktive Einsatz und
der Enthusiasmus der Teilneh-
menden sind vielverspre-
chende Indikatoren fur die
Entwicklung, die das Forum
ausgelost hat, und fur weitere
Fortschritte bei der Gleichstel-
lung der Geschlechter in der
deutschen Unternehmens-
welt.

informierten und

Im September hielt Uta Her-
genrother, Buroleiterin Berlin,
auf der InnoTrans Messe eine
Rede fir den Women in Rail

Award. Die Women in Rail Awards wurden in den
Kategorien Leadership & Mentoring, Innovation &
Reserach sowie Women Empowerment vergeben.
Sie stellte Vertreter*innen einer eher mannlich
dominierten Branche die WEPs vor und konnte die
Forderung der Geschlechtergleichstellung am Arbeits-
platz und darlber hinaus bewerben.

WEP'SSEOrUm, UN Women Deutschland in Bofng@redit: UN \Women/Zanine Escher

S i

WEP’s Forum, UN Women Deutschland in Bonn; Credit: UN Women/Janme Escher
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2.10

Netzwerke

und Parther*innen

. CEDAW ALLIANZ
DEUTSCHLAND

CEDAW ALLIANZ
DEUTSCHLAND

In der CEDAW-Allianz Deutschland engagieren sich
uber 30 zivilgesellschaftliche Organisationen fur die
Umsetzung der UN-Frauenrechtskonvention CEDAW
in Deutschland. UN Women Deutschland leitet die
Arbeitsgruppe Internationale Frauen und Menschen-
rechte. Wir nahmen an den halbjahrlichen Arbeits-
plenen teil und unterstiitzen die Organisation der
Allianz. In diesem Rahmen waren wir 2024 auch an
der Vorbereitung der 45 Jahre CEDAW-Jubilaumsfeier
beteiligt. Elke Ferner sprach im Dezember 2024 im
Ausschuss ,,Familie, Senioren, Jugend“ als Sachver-
standige zu 45 Jahren CEDAW.

BERLINER ERKLARUNG

Wir sind weiterhin in der Redaktionsgruppe der Ber-
liner Erklarung vertreten, die sich monatlich digital
trifft. Zusammen mit Vertreterinnen der Berliner Er-
klarung hat unsere Vorsitzende Elke Ferner im Fe-
bruar 2024 zentrale Forderungen zur Gleichstellung
mit Bundeskanzler Olaf Scholz diskutiert. Schlissel-
themen waren Paritat in allen Bereichen, gleiche Be-
zahlung, bessere Vereinbarkeit, der Schutz vor Gewalt
sowie eine ressortlbergreifende Gleichstellungsstra-
tegie. Im Rahmen der Berliner Erklarung nahmen wir
darliber hinaus auch an Gesprachen mit Bundesminis-
terin Lisa Paus (BMFSFJ) sowie der parlamentarischen
Staatssekretarin Katja Hessel im Bundesfinanzminis-
terium teil.

Initiative /
Paritdt Jetzt! /

PARITAT JETZT

In der Initiative ,Paritat jetzt“ setzt sich UN Women
Deutschland fur Paritat in den Parlamenten ein und
fordert mit weiteren 8o Organisationen, mit einer
Wahlrechtsreform Paritat im Deutschen Bundestag
sicherzustellen.

GENDER-THEMENTEAM/
THEMENTEAM
FEMINISTISCHE ENTWICK-
LUNGSPOLITIK (FEP) DES
BMZ

Das Bundesministerium flr wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung nutzte ein digitales und
ein Prasenztreffen fir einen Austausch mit zivil-
gesellschaftlichen Organisationen, u.a. UN Women
Deutschland, zum antifeministischen Backlash in
Deutschland und Partnerlandern. Das BMZ berich-
tete auBerdem Uber die Entwicklungen und Fort-
schritte der FEP international wie hausintern.

GENDER®
International BONN

GENDER@INTERNATIONAL/
BONN

UN Women Deutschland ist Griindungsmitglied des
Netzwerks von internationalen Organisationen, die
in Bonn zum Thema Gleichstellung arbeiten.


https://www.cedaw-allianz.de/
https://www.cedaw-allianz.de/
https://www.cedaw-allianz.de/
https://www.berlinererklaerung.de/
https://paritaetjetzt.de/

Fir UN Women Deutschland sind Netzwerke ein wichtiges In-
strument, um die Gleichstellung der Geschlechter national und

international voranzubringen und sichtbarer zu werden. Aus
diesem Grund engagierten wir uns 2024 aktiv in folgenden

Netzwerken:

WOMEN 7 (W7)

W7 ist ein internationales Netzwerk von Frauen-
rechtsverbanden und -organisationen sowie Interes-
sensgruppen, das sich flr Geschlechtergerechtigkeit
im Rahmen der G7 einsetzt. Die italienische G7 Pra-
sidentschaft hat 2024 beim Minister*innentreffen zu
Geschlechtergerechtigkeit und der Starkung von
Frauen einen deutlichen Fokus auf die Beendigung
geschlechtsspezifischer Gewalt sowie die verstarkte
Unterstiitzung von Betroffenen gesetzt. Ebenso
haben sich die Gleichstellungsminister*innen der G7
Staaten dazu verpflichtet, Frauen und Madchen zu
starken und gemeinsam die Gleichstellung der
Geschlechter voranzutreiben.

Biindnis

GEMEINSAM
GEGEN
SEXISMUS

GEMEINSAM GEGEN
SEXISMUS

Das Blindnis wurde 2023 ins Leben gerufen, wird vom
BMFSFJ gefordert und gemeinsam mit der Europaischen
Akademie fir Frauen in Politik und Wirtschaft Berlin
(EAF) durchgefiihrt. Ziel ist es, ,Sexismus und sexuelle
Belastigung zu erkennen, hinzusehen und wirksame
MaRnahmen dagegen zu verankern. UN Women
Deutschland gehort zu den Unterzeichner®innen.

UM RESOLUTION

1325

FRAUEN. FRIEDEM, SICHERMETT

NETZWERK 1325

2024 nahmen wir am Konsultationsgruppentreffen des
Netzwerks 1325 mit dem AA zum dritten Nationalen
Aktionsplan (NAP) teil. Das AA bot dariiber hinaus 2024
mehrere hybride Austauschrunden mit dem Netzwerk
an, z.B. zu den Themen Humanitare Hilfe, Sexuelle
Geschlechtsspezifische Gewalt, Konfliktpravention
und Abristung. Des Weiteren fanden mehrere digitale
Arbeitstreffen des Netzwerks statt, an denen wir
regelmalRig teilnahmen.

Dartiber hinaus arbeitet UN Women Deutschland mit
folgenden Partner*innen eng zusammen:

« BUNDESFORUM MANNER

e BUNDESSTIFTUNG GLEICHSTELLUNG

» DEUTSCHER FRAUENRAT

» DEUTSCHE GESELLSCHAFT DER
VEREINTEN NATIONEN (DGVN)

« DEUTSCHES INSTITUT FUR
MENSCHENRECHTE

e DEUTSCHER JURISTINNENBUND

* ENGAGEMENT GLOBAL

* EQUAL CARE DAY INITIATIVE

e GUNDA WERNER INSTITUT

e INTEGRA E.V.

* PLAN INTERNATIONAL DEUTSC

e SOROPTIMIST INTERNATIONA
DEUTSCHLAND

e ZONTA CLUBS DEUTSCHLAND



https://www.women7.org/
https://www.gemeinsam-gegen-sexismus.de/
https://www.gemeinsam-gegen-sexismus.de/
https://www.gemeinsam-gegen-sexismus.de/

Unterstutzung der
weltweiten Arbeit
von UN Women

Neben der Offentlichkeitsarbeit sammelt UN
Women Deutschland Spenden fir die inter-
nationale Arbeit von UN Women. 2024 unter-
stutzten 1.502 monatliche Spender*innen und
1.291 Einmalspender*innen die Projekte von Die 2022 eingefiihrte Ge-
UN Women weltweit. Damit konnte UN schenkspende wurde auch
Women zum Beispiel Frauen vor Gewalt 2024 gut angenommen.
schitzen und ihnen ein selbstbestimmtes Die Schenkenden konnen
und unabhangiges Leben ermoglichen. Auch Projekt die Spende verwen-
in Krisen- und Konfliktgebieten sowie bei det werden soll; die Be-
Katastrophen ist UN Women weltweit mit Sl e ElE
Nothilfe vor Ort im Einsatz. (individualisierte) Geschenk-

entscheiden, fiir welches

urkunde.

.l'
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 Mations R #or Gender Equality
and the E :

Geschenkspende; Credit: UN Women/Samir Jung Thapa




CHARITY ARMBAND

Seit 2015 verkauft UN Women Deutschland Das Label beschaftigt Kunsthandwerkerinnen
erfolgreich das Charity Armband. Fiir die Her- in Kenia unter fairen Bedingungen und verhilft
stellung des Armbandes kooperiert der Trust ihnen so zu einem sicheren Lebensunterhalt
Fund mit dem ethischen Schmucklabel SOKO. far sich und ihre Familien.

() CHARITY ARMBAND
i
- '

A\ Eine Social Media Kampagne mit 15-sekiindigen Anzeigen
o [: zu unserem Charity Armband auf Instagram hat far sehr
\A 1 x / viele Verkaufe gesorgt: 2024 haben wir eine Rekordzahl von
\Setze ein'Zeichen / _ insgesamt Gber 12.000 Armbandern verkauft.
gegen Gewalt /%
~@n Fraueny” ()

Credit: UN Women/Ryan Brown

Ein Armband kaufen und
gleichzeitig Gutes tun.

Credits: UN Women Brazil/SOKO
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" Das Jahr 2024 warweltweit gepragt von zahlreichen

" Krisen und Konflikten;.aber auch von Solidaritat und
Zusammenhalt. UN Women Deutschland konnte
schnell auf Notfalle reagieren und lebenswichtige
Spenden flr Frauen und Madchen in Notlagen mobi-
lisieren - unter anderem fiir Afghanistan, die Ukraine,
Sudan, Gaza und den Libanon.

Credit: UN Women/Sayed Habib Bidel

Afghanistan

In Afghanistan herrscht eine der schwerwiegendsten humanitdaren Krisen welt-
weit, unter der vor allem Frauen und Madchen leiden. Seit der Machtiibernahme
der Taliban im August 2021 wurden die Rechte von Frauen und Madchen in
Afghanistan auf Bildung, Arbeit und Bewegungsfreiheit im 6ffentlichen Raum
eingeschrankt. UN Women war 2024 eine der letzten Organisationen, die vor Ort
noch Projekte in einem begrenzten Umfang umsetzen konnten. UN Women
unterstitzte Frauen und ihre Familien landesweit mit Nahrungsmitteln, Medizin,
Hygieneprodukten sowie Bargeld und stellte Notunterkiinfte, juristische Unter-
stitzung sowie Beratungsdienste bereit.

i A

‘ i Credits: UN Women/Sayed Habib Bidel
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Der seit April 2023 andauernde
von Frauen und Madchen aus unc

sich stark auf das Leben
e MaBnahmen fast unmaéglich.
UN Women arbeitete mit Frauenore¢
lebensrettende Soforthilfe, um Fraue

im Sudan zusammen und leistete
U schiitzen und ihre Grundbediirfnisse zu
decken. Dazu gehérten 2024 unter anderem Nothilfe-Sets, psychosoziale Unter-
stiitzung sowie Bargeld-Soforthilfe.
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Programm- und
Projektforderung

GCCI Credit: Siemens

DIE AFRICAN GIRLS CAN CODE INITIATIVE

Weltweit sind nur 28,7 Prozent der Beschaftig-
ten in MINT-Berufen Frauen. Um den digitalen
Gender Gap zu schlieBen, missen Madchen und
Frauen in Informations- und Kommunikations-
technik (IKT) ausgebildet werden. Die von UN
Women zusammen mit der Afrikanischen Union
ins Leben gerufene ,,African Girls Can Code Ini-
tiative” (AGCCI) zielt darauf ab, Madchen und
junge Frauen im Alter von 17 bis 25 Jahren zu
Computerprogrammiererinnen, -entwicklerin-
nen und -designerinnen auszubilden. Die Teil-
nehmerinnen bekommen auBerdem wichtige
Kenntnisse und Kontakte flUr Studium und Kar-
riere im IKT-Sektor.

Die Firma Siemens férderte 2024 die African
Girls Can Code Initiative mit insgesamt 220.000
Euro. Zudem bot Siemens Absolventinnen der
Coding Camps eine einjdhrige Begleitung in
dem Mentorship Programm ,,Siemens Empo-
werHER" an. Darin enthalten ist ein persdnliches
Mentoring durch eine Siemens Mitarbeiterin und
ein Online-Weiterbildungsprogramm mit Zerti-
fikat. Inzwischen sind einige ehemalige Teilneh-
merinnen bei Siemens fest angestellt.

Dank der Vermittlung der Agentur fir Wirtschaft
und Entwicklung (AWE) bezuschusste das BMZ
das Engagement von Siemens bei der AGCCI in
Hbéhe von 430.000 Euro. Dies starkte die Umset-
zung der Initiative in weiteren Landern.



UN TRUST FUND TO END
VIOLENCE AGAINST WOMEN

Der UN Trust Fund to End Violence against
Women férdert Projekte zur Beendigung der
Gewalt gegen Frauen und Madchen weltweit.
Die Projekte bieten juristische Beratung, psy-
chologische Unterstitzung und Schutzraume
far Uberlebende geschlechtsspezifischer Ge-
walt und setzen sich fir Gewaltpravention ein,

Credit: UN Women/Ryan Bll'*own

unter anderem durch die Arbeit mit Jungen
und Mannern.

Viele Spender*innen haben den Trust Fund
2024 erneut unterstitzt, insbesondere im Zeit-
raum der Orange The World Kampagne. Vielen
Dank dafr.

3.3 Unterstiitzung durch
Unternehmen und Stiftungen

Viele Unternehmen haben UN Women und UN
Women Deutschland 2024 groBzigig unter-
stUtzt (Spenden ab 5.000 Euro), darunter:
Siemens, Fashion GmbH, Independance Through
Art, Targobank AG, CIM Med AG, Cariad SE,
Deutsche Telekom AG, Korber AG, Ampega In-
vestment GmbH.

Die Kanzlei Clifford Chanceberiet uns pro bono
bei rechtlichen Fragen. Die Agentur Hungriger
Hirsch unterstlUtzte uns pro bono mit einer
Social Media Kampagne.

2024 haben folgende Stiftungen unsere Arbeit
unterstitzt (Spenden alb 5.000 Euro): Stiftung
Friedensallee Volker Behrendt, Joachim und
Vera Haecker Stiftung, Martin und Helga Pledl
Stiftung.

Ein besonderer Dank geht an die Stiftung Apfel-
baum, die unsere Orange the World Kampagne
mit 10.000 Euro unterstitzt hat.

Wir danken allen Unternehmen und Stiftungen
far ihre Unterstltzung.
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Finanzabschluss
2024

Der Finanzabschluss unterteilt sich in den ide-
ellen Bereich (Vereinseinnahmen- und aus-
gaben, inklusive Spenden), den wirtschaftlichen
Geschéftsbetrieb (u.a. Verkauf des Charity Arm-
bands und Unternehmenskooperationen) sowie
- neu ab 2024 - die Vermobgensverwaltung.

Im Jahr 2024 verzeichnet der Verein Einnah-
men im ideellen Bereich von 1.668.672,83 Euro,
im wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb von
878.305,98 Euro und aus der Vermbdgensver-

waltung 7.365,45 Euro. Insgesamt ergaben sich
Einnahmen in Héhe von 2.554.344,26 Euro
(Vergleich 2023: 2.365.605,38 Euro).

Trotz steigender Gesamt-Einnahmen verzeich-
net der Verein im Jahr 2024 einen Rickgang der
Spendensumme um mehr als 90.000 Euro ge-
genlber dem Vorjahr. Einen deutlichen Anstieg
verzeichnet der Verein dagegen bei den Erldsen
aus dem Verkauf des Charity-Armbands.

Abschluss per 31.12.2024

Einnahmen 2024 2023
Ideeller Bereich
Mitgliedsbeitrdge Privatpersonen 93.019,00 € 84.594,00 €
Mitgliedsbeitrdge Organisationen 4.400,00 € 4.500,00 €
Spende fiir Vereinsarbeit 152.590,73 € 149.064,54 €
Geldauflagen 500,00 € 500,00 €
250.509,73 € 238.658,54 €
Spenden fir UN Women weltweit 458.671,98 € 552.468,14 €
Zuwendung BMFSFJ 897.404,74 € 766.027,50 €
Aktion Mensch 456,00 € 2.400,00 €
Zuwendung BMZ/G1Z 32.279,00 € 19.025,30 €
Zuschuss Bufdi Bundeskasse Trier 9.200,00 € 5.010,00 €
Zuschuss Bundesagentur fiir Arbeit 10.768,55 €
Zuschuss sonstige Drittmittel 4.000,00 €
954.108,29 € 792.462,80 €
vereinnahmte Umsatzsteuer 329,71 €
Saldo (Forderungen/Verbindlichkeiten) 5.053,12 € 6.068,84 €
Summe Einnahmen ideeller Bereich 1.668.672,83 € 1.589.658,32 €
Wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb
Erlése Charity-Armband, diverses 491.026,16 € 123.277,37 €
Erlése WEP-Event 72.000,00 €
Erlése Pins 15.707,65 € 6.765,34 €
Erlése Seminare, Vortrége, Beratung 36.263,45 € 318,07 €
Versandkostenpauschale 33,08 € 134,45 €
Investment Fund NY 199.561,17 €
Provisionsumsétze 10.125,00 €
Sonstige Ertrége aus Provisionen (Siemens) 220.000,00 € 250.000,00 €
773.155,34 € 652.056,40 €
vereinnahmte Umsatzsteuer
Umsatzsteuer 19 % 105.150,64 € 123.890,66 €
Summe Einnahmen wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb 878.305,98 € 775.947,06 €
Vermogensverwaltung
Zinseinnahmen 7.365,45 €
Summe Einnahmen Vermdgensverwaltung 7.365,45 € 0,00 €
Summe Einnahmen 2.554.344,26 € 2.365.605,38 €
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Ausgaben 2024 2023

Ideeller Bereich

Personalkosten

Léhne und Gehalter, Sozialabgaben -858.143,52 € -718.395,35 €
Verbindlichkeiten (LSt, KV, BVG) 0,00 €
-858.143,52 € -718.395,35 €
Fremdleistungen
Fremdleistungen GFS (Spenden-, Mitgliederdatenbank, Service) -20.101,20 € -27.665,17 €
Fremdleistungen und Fremdarbeiten (Honorare, Dienstleistungen) -44.051,96 € -46.377,95 €
-64.153,16 € -74.043,12 €

Abschreibungen
Abschreibungen auf Sachanlagen, Sofortabschreibung GWG -2.918,68 € -7.575,95 €

sonstige betriebliche Aufwendungen

Raumkosten
Raumkosten Anmietung inkl. Technik, sonstige Raumkosten -9.109,31 € -13.016,40 €
Miete (und Nebenkosten) Biiro Bonn -17.245,50 € -16.392,20 €
Miete (und Nebenkosten) Biro Berlin -18.847,47 € -18.265,50 €
-45.202,28 € -47.674,10 €
Versicherungen und Beitrage
Versicherungen -2.867,75 € -2.348,59 €
Beitrége, sonstige Abgaben -507,00 € -653,15 €
-3.374,75 € -3.001,74 €
Werbe- und Reisekosten
Repréasentations- und Werbekosten -69.372,08 € -6.230,76 €
Reisekosten -38.390,83 € -42.065,63 €
-107.762,91 € -48.296,39 €
Instandhaltung und Werkzeuge
Reparatur und Instandhaltung Betriebs- u. Geschéftsausst. -744,94 €
Wartungskosten fir Hard- und Software -29.031,90 € -26.294,54 €
-29.031,90 € -27.039,48 €
Fachzeitschriften. Biicher
Zeitschriften, Blicher (Fachliteratur) -239,05 €
Rechts- und Beratungskosten
Rechts- und Beratungskosten -4.138,45 € -1.821,18 €
Buchfiihrungskosten, Lohnbuchhaltung -11.138,04 € -9.270,26 €
-15.276,49 € -11.091,44 €
Biirobedarf. Porto. Telefon
Porto -3.823,56 € -947,91 €
Telefon, Internet -13.125,55 € -31.631,49 €
Biirobedarf -6.971,02 € -4.096,95 €
-23.920,13 € -36.676,35 €
sonstige Aufwendungen
Fortbildungskosten -11.933,83 € -2.214,37 €
Kosten des Geldverkehrs/PayPal -11.333,32 € -2.037,31 €
Zinsen -111,95 €
Sonstiger Betriebsbedarf -2.869,07 € -1.445,01 €
-26.136,22 € -5.808,64 €
neutrale Aufwendungen
Mittelweiterleitung an UN Women NY -517.990,34 € -736.969,00 €
Summe Ausgaben ideeller Bereich -1.693.910,38 € -1.716.810,61 €
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Ausgaben 2024 2023
Wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb
Kosten der Warenabgabe
Vertriebsdienstleistungen GFS (Charity Armbénder) -17.151,63 € -9.300,29 €
Dienstleistungen Teledialog (Charity-Armband) -27.688,81 € -10.893,02 €
Wareneingang (Charity Armbander) -307.980,00 € -102.798,32 €
Wareneingang (Pins) -5.260,00 € -4.060,00 €
Zélle und Bezugsnebenkosten -4.103,50 €
Aufwand Abraum- und Abfallbeseitigung -30,15 € -23,90 €
-362.214,09 € -127.075,53 €
Personalkosten -50.052,01 € -82.333,16 €
Reisekosten -834,02 €
Fremdleistungen, Werbung Investment Fund -92.586,05 € -121.608,00 €
Fremdleistungen, Werbung WEP-Event -55.212,11 € -19.842,68 €
Werbung -1.481,80 € -110,00 €
Online-shop/FundraisingBox -8.564,97 -2.850,79 €
IHK-Beitrag -57,40 €
Porto -10.000,00 € -4.833,76 €
Bankgebihren/PayPal -6.760,01 € -6.412,03 €
Steuerberatung -3.319,30 € -7.184,90 €
-228.810,27 € -245.232,72 €
betriebliche Steuern
Korperschaftsteuer, Solidaritdtszuschlag, Gewerbesteuer -12.160,76 € 545,00 €
Umsatzsteuer
Abziehbare Vorsteuer -41.156,08 € -33.538,68 €
Einfuhrumsatzsteuer -26.911,21 € -11.749,43 €
Umsatzsteuerzahlungen -46.537,28 € -65.987,47 €
-114.604,57 € -111.275,58 €
Summe Ausgaben wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb -717.789,69 € -483.038,83 €
Vermoégensverwaltung
KapErtSt., Soli -1.942,63 €
Ergebnis Vermdégensverwaltung -1.942,63 € 0,00 €
Summe Ausgaben -2.413.642,70 € -2.199.849,44 €
Uberschuss (Summe Einnahmen - Summe Ausgaben) 140.701,56 € 165.755,94 €
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Spendeneinnahmen 2023

fiir UN Women weltweit 2024 2023
nicht-zweckgebundene Mittel (core) 315.017,08 € 255.398,72 €
Trust Fund 33.194,24 € 20.505,50 €
HeForShe 4.384,60 € 8.661,00 €
Notfallhilfe Gaza 13.016,00 € 6.249,00 €
Notfallhilfe Marokko 25,00 € 6.535,00 €
Notfallhilfe Erdbeben 620,00 € 90.753,11 €
Afghanistan 49.764,50 € 38.239,01 €
Sudan 19.977,00 € 7.323,00 €
Ukraine 7.508,31 € 105.582,80 €
Libanon 2.466,00 €

Syrien Fund 280,00 € 180,00 €
Niger 10.000,00 €
African Girls Can Code Initiative 12.419,25 € 3.041,00 €
Summe 458.671,98 € 552.468,14 €
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Vorstand und
Geschaftsstelle

Ehrenamtlicher Vorstand

Elke Ferner Vorsitzende

Dr. Ursula Schafer-Preuss  Stellvertretende Vorsitzende

Dr. Ursula Sautter Stellvertretende Vorsitzende

Renate Bahr Schatzmeisterin

Nora Teuma Schriftfiihrerin

Dagmar Schumacher Beisitzerin

Andrea Rupp Beisitzerin

Corinna Witzel Beisitzerin

EHRENVORSITZENDE

Karin Nordmeyer v.L.n.r: Dr. Ursula Sautter, Andrea Rupp, Elke Ferng@Naomi Redmann, B UrSEl@Schafer-Preuss,
Corinna Witzel, Renate Bahr, Nora Teuma; CreditzOrtrud Ladleif

Geschaftsstelle

Bettina Metz Geschaftsfuhrerin/Projektleiterin, Bonn

Uta Hergenré6ther Biiroleiterin, Berlin/stellv. Projektleiterin

Silvia Fullenkamp Referentin fuir Unternehmenskooperationen und Marketing, Bonn

Volker Thiel Referent fuir Fundraising, Bonn

Maike Exner Referentin Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen und HeForShe, Berlin

Bettina Jahn Referentin Kampagnen, Kommunikation und Presse, Bonn

Anne Pannecke Webseitenmanagerin, Berlin

Chiara Dell’Anna Referentin Social Media und Bildung, Berlin

Irene Kuron Leiterin Finanzen, Bonn

Anna-Lena Scharf Finanzreferentin, Bonn

Sandra Albanese Verwaltungsassistentin, Bonn (seit Marz 2024)

Birte Hegering Finanzfachkraft, Bonn (seit April 2024)

Eva Klein studentische Hilfskraft, Bonn

BUNDESFREIWILLIGE

Bonn: Theresa Ruf, Yva Kapashi, Anika Schniibbe
Berlin: Imke Bruining, Coralie Ludtke

Ehrenamtliche Unterstitzer*innen

Wir bedanken uns von Herzen bei Edith Lohle und Tanja Albrecht-Deckstein, die
uns seit langen Jahren ehrenamtlich mit lhren PR und Social Media Erfahrungen
sowie bei Kampagnen und Events unterstiitzen.
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UN Women Deutschland
in Zahlen

Die Arbeit von UN Women Deutschland konnte sich 2024 erfolgreich weiterentwickeln und

wurde sichtbarer. In Zahlen bedeutet dies:

Vortrage und

Interviews

zu relevanten internationalen und
nationalen Gleichstellungsthemen.
» 25 Interviews und Gastartikel

¢ 40 Vortrage

* 400 PR-Clippings

24 Presse-
mitteilungen

27 Mailings
* 12 Monatsnewsletter
* 14 Spendenmailings
zu UN Women Projekten
1 Endjahresmailing
jeweils an Mitglieder,
Einmalspender*innen,
Dauerspender*innen und
Charity Armband Kaufer*innen
5 Newsletter
fir ehrenamtlich Engagierte
* 3 HeForShe Newsletter

Social Media

Mehr als 1.500 Posts und

unzahlige Stories.
Auf Instagram Wachstum um
45% auf 48.550 Follower*innen
Auf LinkedIn Wachstum von

ca. 96% auf 4.359 Follower*innen

Auf Facebook Wachstum von
ca. 3% auf 8.991 Follower*innen
Der Twitteraccount ist noch
existent, aber wir sind dort
nicht mehr aktiv.

Eine Social Media Ad Kampagne
erreichte Uber 2 Mio.
Nutzer*innen auf META
(Facebook und Instagram) sowie
1,9 Mio. Nutzer*innen auf TikTok.

203.586 Website-
Nutzer*innen und
391.339 Website-
Aufrufe

* 6,9% Zunahme der Nutzer*innen
zum Vorjahr, Aufrufe sind um
5% zum Vorjahr gesunken.

24 Workshops,
Konferenzen

und Tagungen
davon
¢ 5 Veranstaltungen zur FRK:

* Dialogforum im Februar 2024
vor der 68. FRK

* Parallel Event ,,An intersectional,
feminist perspective on
empowerment of women.

Steps to erase the poverty of
women and girls”

* Side Event ,,Ageism & poverty.
An intergenerational exchange
between girls, young women
and older women*

« zivilgesellschaftliches
Vernetzungstreffen wahrend
der 68. FRK im Marz 2024

* Dialogforum im November 2024
vor der 69. Sitzung der FRK

1 internationale Konferenz

A Feminist Agenda for the
Future®

1 zweitdgiges Forum zu den
Women’s Empowerment
Principles (WEPs)

1 virtuelles Panel bei der Equal
Care Day Konferenz im Februar:
,H#HeForSheAtHome - Walk the
Talk”

2 Filmvorfiihrungen in Bonn:
,Cuando las aguas se juntan” in
Kooperation mit WISSENSKUL-
TUREN e.V. und COLPAZ und
,She said“ in Kooperation mit
dem Amerikahaus NRW

1 Stand beim Gleichstellungstag
der Bundesstiftung Gleichstellung
1 Parlamentarisches Friihstiick
mit UN Women Landesdirektorin
Adjaratou Ndiaye und

Plan International Landesdirektor
Mohammed Qazilbash zur
Situation von Frauen und
Madchen im Sudan

2 digitale Mitgliederabende zum
Internationalen Frauentag und zu
Orange the World

4 halbtagige Online-Workshops
mit insgesamt ca. 100 Teilneh-
menden zu Gleichstellungsthemen
im Rahmen der Agenda 2030

6 Workshops in Schulen mit rund
165 Teilnehmenden



https://unwomen.de/newsletterarchiv-2023/

Neuer ehrenamtlicher Vorstand flir 2025

Auf der Mitgliederversammlung am 27.6.2025 fanden Vorstandswahlen statt.
Folgende Personen wurden gewahlt:

Vorsitzende: Beisitzerinnen:

Dr. Angela Langenkamp Christina Arkenberg
Nasime Saheli

Stellvertretende Vorsitzende: Dagmar Schumacher

Dr. Ursula Sautter Nora Teuma

Dr. Ursula Schafer-Preuss Dr. Carolin Weyand

Schatzmeisterin:

Renate Bahr

hts. Equalit_v.
PoOwerment,

: UN jsz>
WOMERI‘E

DEUTSCHLAND

L
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v.L.n.r: Nora Teuma, Dr. Ursula Sautter, Christina Arkenberg, Dagmar Schumacher, Dr. Ursula Schafer-Preuss, Reénate Bahr, Dr. Angela Langenkamp,
Nasime Saheli, Dr. Carolin Weyand; Credit: UN Women Deutschland
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