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GRUSSWORT

KARIN NORDMEYER

Liebe Freundinnen und Freunde,

Das Jahr 2020 sollte einen Meilenstein setzen in der
weltweiten Verwirklichung von Frauenrechten.
Runde UN-Jubil en lagen vor uns:

75 Jahre Vereinte Nationen,

40 Jahre bereinkommen zur Beseitigung jeder Form

der Diskriminierung der Frau (CEDAW),

25 Jahre Pekinger Erkl rung und Aktionsplattform,

20 Jahre UN-Sicherheitsrats Resolution 1325

Frauen, Frieden und Sicherheit ,
10 Jahre UN Women.

Foto: Karin,Nordmeyer/UN'Women Deutschland

In internationalen und nationalen Veranstaltungen und Feiern wollten wir diese
Jubil en nutzen, um den Stand der Geschlechtergerechtigkeit und der Frauenrechte
ffentlichkeitswirksam darzustellen. Doch Anfang 2020 erreichte das Corona Virus auch
Europa und die USA und begrub alle unsere Pl nef rphysische Treffen mit Politiker*in-
nen, der Zivilgesellschaft, Wirtschaftsvertreter*innen und der breiten ffentlichkeit.

Die 64. Sitzung der Frauenrechtskommission der Vereinten Nationen wurde abgesagt.
Die von UN Women initiierten Generation Equality Foren in Mexiko-Stadt und Paris
wurden ins Jahr 2021 verschoben. Auch unser Fest in Berlin zum 10j hrigen Bestehen
von UN Women Deutschland fiel aus.

Seither herrschen die Bedingungen der COVID-19 Pandemie vor und lassen weltweit
die strukturellen Benachteiligungen von Frauen und M dchen in den sozialen, politi-
schen und wirtschaftlichen Systemen stark zutage treten. Selbst die in den vergange-
nenJahrzehnten hart erk mpften Fortschritte in den Lebenswirklichkeiten von Frauen
sind nicht mehr sicher. Mehrere Millionen M dchen gehen nicht mehr in ihre Schulen,
sondern werden in Kinderarbeit und Zwangsehen gedr ngt. Das ist eine Katastrophe
f rdie betroffenen M dchen, die vermutlich nie selbstbestimmt lebend rfen,undf r
die Staatengemeinschaften: Erwiesenerma en tragen ausgebildete M dchen zu einer
sp rbaren Verbesserung der wirtschaftlichen Lage f r alle bei.

W hrend der Lockdowns hat die h usliche Gewalt gegen ber Frauen und Kindern deut-
lich zugenommen, zugleich wurde der Zugang zu bestehenden Hilfesystemen erschwert.
Gravierende gesundheitliche, soziale und wirtschaftliche Folgen sind zu erwarten. Das
trifftauch f r Deutschland zu. UNWomen nennt h usliche Gewalt eine Schattenpande-
mie, die in der aktuellen Krise weitgehend unbeachtet bleibt.

In der Pandemie haben sich auch die Arbeitsformen bei UN Women Deutschland
ver ndert. Seit M rz 2020 arbeiten unsere Mitarbeiter*innen berwiegend im Home-
Office, die Kommunikation, auch die mit dem Vorstand, muss ohne physische Treffen
auskommen. Alle geplanten Konferenzen und Veranstaltungen wurden abgesagt,
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verschoben oder mussten als rein digitale Veranstaltungen neu geplant und durchge-
f hrt werden. F r die bertragung aller Vorhaben in digitale Formate wurden viele
kreative L sungen erarbeitet und diese auch technisch erm glicht.

Im Juli 2020 begann eine neue Projektphase mit der Finanzierung durch das BMFSF:

Gemeinsam eine Zukunft gestalten, in der Frauen und M nner gleichberechtigt leben
und arbeiten . Mit UN Women wurde ein neuer Zwei-Jahres-Plan vereinbart. Die im
Oktober 2020 online durchgef hrte Internationale Konferenz zu: Planet 50:50
Europas Beitrag zu den SDGs bescherte mit 2600 Teilnehmer*innen aus 17 L ndern
eine gro e Sichtbarkeit f r unsere Arbeit.

Sehr erfreulich sind auch die gro e Zahl neuer Mitstreiter*innen und signifikant ge-
stiegener Spenden. Beide Zahlenaussagen werden insbesondere bei UN Women in New
York freudig registriert, zeigen sie doch deutlich, dass die Arbeit der Nationalen Komi-
tees eine wichtige St tze on the ground f rdie Vereinten Nationen sind.

Ich danke Ihnen allen sehr herzlich, die Sie zu dieser Erfolgshilanz beigetragen haben:
meinen wunderbar engagierten Vorstandskolleginnen, unseren alten und neuen
Mitgliedern, unseren Spender*innen, unseren #HeForShe-Botschaftern, den Unterst t-
zer*innen vor Ort und in den Sozialen Medien sowie den uns unterst tzenden Unter-
nehmen. An dieser Stelle m chte ich besonderen Dank sagen den Vertreter*innen der
Bundesregierung und der Ministerien sowie allen Parlamentarier*innen, die die gleich-
stellungspolitische Arbeit von UN Women Deutschland f rdern und unterst tzen.

Im April 2021 konnte ich nach 17 Jahren Vorstandsarbeit mein Amt mit gro er Freude
an Elke Ferner weitergeben. Ichwei UNWomen Deutschland bei ihr in den allerbesten
frauenpolitisch erfahrenen H nden. Als Ehrenvorsitzende bleibe ich dem Verein wei-
terhin eng verbunden.

Bitte helfen Sie, liebe Freundinnen und Freunde, UN Women Deutschland auch
weiterhin nach Kr ften, damit ein Planet 50:50 endlich Wirklichkeit wird.

Herzlich

Karin Nordmeyer, Vorsitzende

PS: Haben Sie es bemerkt? Aus UN Women Nationales Komitee Deutschland e.V. wurde
UNWomen Deutschland e.V.  deutlich einfacherim t glichen Sprachgebrauch. Unser
UN-Beratungsstatus als Nationales Komitee bleibt nat rlich erhalten.
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DAS NETZWERK VON

UN WOMEN DEUTSCHLAND

Australien, Deutschland, Finnland,
Frankreich, GroRbritannien, Island, Japan,
Neuseeland, Niederlande, Osterreich,
Schweden und USA

(- BM fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
UN Women + BM flr Internationale Zusammenarbeit

Nationale * Auswartiges Amt
Komitees Bundes-

Spender*innen ministerien

Parlamentarier
Mitglieder POIitik & *innen
Regierung

Bundes- und Landtagsabgeordnete
Abgeordnete des Europaparlaments

UN

W°";'1f-'“d Wissen-
Deutschlan
Nationales schaft

Zivil- Komitee
gesellschaft

HeForShe

Deutschland-
Botschafter

Wirtschaft

Medien

Ehrenamtlich
Engagierte

Menschen- Social Media
[ rechts- Influencer*innen

Nationale und internationale organisationen
Netzwerke & Blindnisse

Wie vielf Itig die Beziehungen sind, die UN Women Deutschland mit anderen Menschen,
Organisationen und gesellschaftlichen Funktionen verbindet, zeigt eindrucksvoll unser
Schaubild. UN Women Deutschland als eines von zw  If Nationalen Komitees hat mehrere
Aufgaben:

POLITISCHE ARBEIT:

Regelm ig darauf hinzuwirken, dass die deutschen Beitr ge an UN Women bedarfs-
gerecht auf einem hohen Niveau abgesichert werden und UN Women-Aufgaben
ad quat bezuschusst

Forderungen zur Verwirklichung von Geschlechtergleichstellung zu formulieren, auch
gemeinsam mit anderen Nichtregierungsorganisationen.

FFENTLICHKEITSARBEIT:

den Bekanntheitsgrad von UN Women in Deutschland zu steigern
ber unsere Arbeit und Forderungen zu informieren
f rdie Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 zu werben

FUNDRAISING:

Spenden von Privatpersonen und Unternehmen f r die weltweite Projektarbeit von
UN Women einzuwerben.
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UN WOMEN WELTWEIT:
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